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1. Общие  положения  
Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  являются  локальным  нормативным  актом  
и  регламентируют  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными  федеральными  законами  
порядок  приема  и  увольнения  работников, основные  права  и  обязанности  работника  и  
работодателя, режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха, порядок  поощрения  работников, 
ответственность  работодателя  и  ответственность  работника, включая  меры  дисциплинарного  
взыскания, применяемые  к  работнику, а  также  иные  вопросы  регулирования  трудовых  отношений  
в  Частном  образовательном  учреждении  дополнительного  профессионального  образования  
«Импульс-С» (далее  - Учреждение  или  работодатель ). 

2. Порядок  приема  работников  
1.1. Трудовые  отношения  возникают  между  работником  и  работодателем  на  основании  трудового  
договора, который  заключается  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ. 
1.2. До  подписания  трудового  договора  работодатель  знакомит  работника  под  подпись  с  
настоящими  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка, иными  локальными  нормативными  
актами, непосредственно  связанными  с  трудовой  деятельностью  работника. 
1.3. При  заключении  трудового  договора  претендент  на  работу  обязан  предъявить  работодателю  
(если  иное  не  установлено  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными  федеральными  законами): 
Паспорт  (иной  документ, удостоверяющий  личность), трудовую  книжку  и  (или) сведения  о  
трудовой  деятельности, за  исключением  случаев, если  трудовой  договор  заключается  впервые. 
Документ, подтверждающий  регистрацшо  в  системе  индивидуального  (персонифицированного ) 
учета, в  том  числе  в  форме  электронного  документа  (за  исключением  случая, когда  претендент  
поступает  на  работу  впервые  и  не  имеет  открытого  индивидуального  лицевого  счета), документы  
воинского  учета, если  на  работу  поступает  военнообязанный  или  лицо, подлежащее  призыву  на  
военную  службу, документы, подтверждающие  его  квалификацию  для  выполнения  трудовой  
Функции. 
1.3.5. На  педагогическую  работу  принимаются  лица, имеющие  необходимую  квалификацию, 
соответствующую  требованиям  квалификационной  характеристики  по  должности  и  полученной  
специальности. Перед  заключением  трудового  договора  для  педагогических  и  иных  работников  
может  проводиться  конкурсный  отбор. К  педагогической  деятельности  не  допускаются  лица: 
- лишенные  права  заниматься  педагогической  деятельностью  в  соответствии  с  вступившим  в  
законную  силу  приговором  суда; 



- имеющие  или  имевшие  судимость, подвергающиеся  или  подвергавшиеся  уголовному  
преследованию  (за  исключением  лиц, уголовное  преследование  в  отношении  которых  прекращено  
по  реабилитирующим  основаниям) за  преступления  против  жизни  и  здоровья, свободы, чести  и  
достоинства  личности  (за  исключением  незаконного  помещения  в  психиатрический  стационар, 
клеветы  и  оскорбления ), половой  неприкосновенности  и  половой  свободы  личности, против  семьи  
и  несовершеннолетних, здоровья  населения  и  общественной  нравственности, основ  
конституционного  строя  и  безопасности  государства,  а  также  против  общественной  безопасности; 
- имеющие  неснятую  или  непогашенную  судимость  за  умышлеины  е  тяжкие  и  особо  тяжкие  
преступления; 
- признанные  недееспособными  в  установленном  федеральным  законом  порядке; - имеющие  
заболевания, предусмотренные  перечнем, утверждаемым  федеральным  органом  исполнительной  
власти, осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-
правовому  регулированию  в  области  здравоохранения . 
1.3.9. Дополнительные  документы  с  учетом  специфики  работы, если  это  предусмотрено  Трудовым  
кодексом  РФ, иными  федеральными  законами, указами  Президента  РФ  и  постановлениями  
1.5. В  случаях, предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ, иными  федеральными  законами, 
претендент  на  работу  проходит  обязательный  предварительный  (при  поступлении  на  работу) 
медицинский  осмотр. 
1.6. При  заключении  трудового  договора  в  нем  по  соглашению  сторон  может  быть  предусмотрено  
условие  об  испытании  работника, которое  устанавливается  для  того, чтобы  проверить, 
соответствует  работник  поручаемой  работе  или  нет. 
1.6.1. Если  в  трудовом  договоре  отсутствует  условие  об  испытании, то  работник  считается  
принятым  на  работу  без  испытания. При  фактическом  допуске  работника  к  работе  без  оформления  
письменного  трудового  договора  условие  об  испытании  может  быть  включено  в  текст  трудового  
договора, только  если  до  начала  работы  такое  условие  работник  и  работодатель  оформили  в  виде  
отдельного  соглашения . 
1.6.2. Во  время  испытания  на  работника  распространяются  все  нормы  трудового  законодательства, 
коллективного  договора, соглашений  и  локальных  нормативных  актов. 
1.6.3. Срок  испытания  для  работника  не  может  превышать  трех  месяцев, а  для  руководителя  
организации  и  его  заместителей, главного  бухгалтера  и  его  заместителей, руководителей  
филиалов, представительств  или  иных  обособленных  структурных  подразделений  организаций  -
шести  месяцев, если  иное  не  установлено  федеральным  законом. При  заключении  трудового  
договора  на  срок  от  двух  до  шести  месяцев  испытание  не  может  превышать  двух  недель. 
1.6.3.1. В  срок  испытания  не  засчитываются  период  временной  нетрудоспособности  работника  и  
другие  периоды, когда  он  фактически  отсутствовал  на  работе. 
1.6.4. Условие  трудового  договора  об  испытании  не  применяется, если  работнику  в  соответствии  с  
Трудовым  кодексом  РФ, иными  федеральными  законами  нельзя  устанавливать  испытание  при  
приеме. 
1.7. Работодатель  заключает  трудовые  договоры  с  работником  на  неопределенный  срок, а  в  
случаях, предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ, иными  федеральными  законами  - срочный  
трудовой  договор. Срочный  трудовой  договор  заключается  на  срок  не  более  пяти  лет, если  иной  
срок  не  установлен  Трудовым  кодексом  РФ, иными  федеральными  законами. 
1.8. Трудовой  договор  заключается  в  письменной  форме, составляется  в  двух  экземплярах, каждый  
из  которых  подписывают  стороны. Один  экземпляр  - для  работника, другой  - для  работодателя . На  
экземпляре  трудового  договора  работодателя  работник  ставит  свою  подпись  о  получении  
экземпляра  трудового  договора. 
1.9. Претендент  на  работу, который  в  течение  двух  лет  до  поступления  на  работу  в  Учреждение  
замещал  должности  государственной  (муниципальной) службы  (перечень  которых  
устанавливается  нормативными  правовыми  актами  РФ) и  при  этом  в  его  должностные  
(служебные) обязанности  входили  отдельные  функции  государственного  управления  
Учреждением, может  быть  принят  на  работу  в  Учреждение  только  после  получения  в  
установленном  порядке  согласия  соответствующей  комиссии  по  соблюдению  требований  к  
служебному  поведению  государственных  (муниципальных) служащих  и  урегулированию  
конфликта  интересов. 
1.10. Трудовой  договор  вступает  в  силу  со  дня  его  подписания  работником  и  работодателем, если  
иное  не  установлено  Трудовым  кодексом  РФ, другими  федеральными  законами, иными  
нормативными  правовыми  актами  РФ  или  трудовым  договором, либо  со  дня  фактического  
допущения  работника  к  работе  с  ведома  или  по  поручению  работодателя  или  его  
уполномоченного  на  это  представителя . 
1.10.1. Работник  обязан  приступить  к  исполнению  трудовых  обязанностей  со  дня, определенного  



трудовым  договором. Если  в  трудовом  договоре  не  определен  день  начала  работы, то  работник  
должен  приступить  к  работе  на  следующий  рабочий  день  после  вступления  такого  договора  в  
силу. 
1.10.2. Если  работник  не  приступил  к  работе  в  день  начала  работы, работодатель  имеет  право  
аннулировать  трудовой  договор. 
1.11. На  основании  заключенного  трудового  договора  издается  приказ  (распоряжение) о  приеме  
работника  на  работу. Содержание  приказа  должно  соответствовать  условиям  заключенного  
трудового  договора. 
Приказ  о  приеме  на  работу  объявляется  работнику  под  подпись  в  трехдневный  срок  со  дня  
фактического  начала  работы. По  требованию  работника  работодатель  выдает  ему  надлежаще  
заверенную  копию  указанного  приказа. 
1.12. Сведения  о  трудовой  деятельности  Трудовые  книжки  ведутся  работодателем  на  каждого  
работника, проработавшего  свыше  пяти  дней  в  Учреждении, если  эта  работа  является  для  
работников  основной, за  исключением  случаев, предусмотренных  ч. 3, 8 ст. 2 Федерального  
закона  от  16.12.2019 N 439-ФЗ. 
Работодатель  формирует  в  электронном  виде  основную  информацию  о  трудовой  деятельности  и  
трудовом  стаже  каждого  работника и  представляет  ее  в  порядке, установленном  
законодательством  Российской  Федерации  об  индивидуальном  (персонифицированном) учете  в  
системе  обязательного  пенсионного  страхования, для  хранения  в  информационных  ресурсах  
Пенсионного  фонда  Российской  Федерации. 
1.13 .Работодатель  учитывает  возможность  выбора  каждого  работника  между  продолжением  
ведения  бумажной  книжки  или  предоставлением  сведений  в  электронной  форме  в  соответствии  
со  ст. 66.1 ТК  РФ, за  исключением  случаев, предусмотренных  ч. 3, 8 ст. 2 Федерального  закона  от  
16.12.2019 N 439-ФЗ. 
1.14.В  сведения  о  деятельности  включается  информация  о: 
Работнике, месте  его  работы, его  трудовой  функции, переводах  работника  на  другую  постоянную  
работу, об  увольнении  работника  с  указанием  основания  и  причины  прекращения  трудового  
договора, другую  информацию, предусмотренная  ТК  РФ, иным  федеральным  законом. 
1.15.Формирование  сведений  о  деятельности  лиц, впервые  поступающих  на  работу  после  
установленного  федеральным  законом  срока, осуществляется  в  соответствии  с  ТК  РФ, трудовые  
книжки  на  указанных  лиц  не  оформляются; 
1.16.Сотрудникам, которые  отказались  от  бумажной  трудовой  книжки, по  их  заявлению  или  при  
увольнении  выдаются  сведения  о  трудовой  деятельности  по  форме  СТД-Р  (ст.66.1ТК  РФ) 
Из  перечня  документов, которые  обязан  предоставить  соискатель  при  трудоустройстве, 
исключены  бумажная  трудовая  книжка  и  СНИЛС, которые  законодатель  перевел  в  электронный  
формат. Соискатель  вместо  бумажной  трудовой  книжки  может  предъявить  сведения  о  трудовой  
деятельности  по  форме  СТД-Р  или  СТД-ПФР. Соискатель  вместо  бумажной  карточки  СНИЛС  
может  предъявить  «Уведомление  о  регистрации  в  системе  индивидуального  учета» (форма  АДИ-
РЕГ). 

2 Порядок  увольнения  работников  
2.1. Прекращение  трудового  договора  регулируется  гл. 13 ТК  РФ  и  производится  в  порядке  и  по  
основаниям, предусмотренным  Трудовым  кодексом  РФ, иными  федеральными  законами. 
2.2. Прекращение  трудового  договора  оформляется  приказом  работодателя . С  ним  работник  
должен  быть  ознакомлен  под  подпись. А  если  работник  отказывается  от  ознакомления  или  приказ  
невозможно  довести  до  его  сведения, то  на  приказе  делается  соответствующая  запись. 
2.2.1. Если  увольнение  работника  является  дисциплинарным  взысканием, то  приказ  работодателя  
об  увольнении  должен  быть  объявлен  этому  работнику  под  подпись  в  течение  трех  рабочих  дней  
(не  считая  времени  отсутствия  работника  на  работе). Если  работник  отказывается  ознакомиться  с  
приказом  под  подпись, на  приказе  делается  соответствующая  запись  и  составляется  
соответствующий  акт. 
2.3. В  день  прекращения  трудового  договора  работнику  выдается  трудовая  книжка  (в  случае  ее  
ведения) или  предоставляются  сведения  о  трудовой  деятельности  у  работодателя  (если  работник  в  
установленном  законом  порядке  отказался  от  ведения  трудовой  книжки  либо  впервые  был  принят  
на  работу  по  трудовому  договору  после  31.12.2020). 
2.3.1. Сведения  о  трудовой  деятельности  предоставляются  работнику  способом, указанным  в  его  
заявлении: на  бумажном  носителе, заверенные  надлежащим  образом, или  в  форме  электронного  
документа, подписанного  усиленной  квалифицированной  электронной  подписью. Заявление  
подается  работником  в  письменной  форме  или  направляется  по  электронной  почте. 



Если  выдать  трудовую  книжку  или  предоставить  сведения  о  трудовой  деятельности  невозможно  
из-за  отсутствия  работника  либо  его  отказа  от  их  получения, уполномоченный  представитель  
работодателя  направляет  работнику  уведомление  о  необходимости  явиться  за  трудовой  книжкой  
либо  дать  согласие  отправить  ее  по  почте  или  высылает  работнику  по  почте  заказным  письмом  с  
уведомлением  сведения  о  трудовой  деятельности  на  бумажном  носителе, заверенные  надлежащим  
образом. Работнику, не  получившему  трудовую  книжку  после  увольнения, она  выдается  на  
основании  его  письменного  обращения  в  течение  трех  рабочих  дней  со  дня  получения  
работодателем  данного  обращения. Если  после  увольнения  работник  не  получил  сведения  о  
трудовой  деятельности  у  работодателя, они  предоставляются  на  основании  обращения  работника  
указанным  в  нем  способом: на  бумажном  носителе, заверенные  надлежащим  образом, или  в  форме  
электронного  документа, подписанного  усиленной  квалифицированной  электронной  подписью. 
Срок  вьщачи  - не  позднее  трех  рабочих  дней  со  дня  такого  обращения  (в  письменной  форме  или  
направленного  по  электронной  почте). 
2.3.2. Трудовые  книжки  (дубликаты  трудовых  книжек), не  полученные  работниками  при  
увольнении, работодатель  хранит  до  востребования  в  соответствии  с  требованиями  к  их  хранению, 
установленными  законодательством  РФ  об  архивном  деле. 
Запись  в  трудовую  книжку, информация  в  сведения  о  трудовой  деятельности  об  основании  и  
причине  увольнения  вносятся  в  точном  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ  или  иным  
федеральным  законом  и  со  ссылкой  на  соответствующие  статью, часть  статьи, пункт  статьи  
Трудового  кодекса  РФ  или  иного  федерального  закона. 
2.4. В  день  увольнения  работнику  выплачиваются  все  суммы, причитающиеся  от  работодателя  и  
не  оспариваемые  работодателем. Если  в  этот  день  работник  отсутствовал, то  соответствующие  
суммы  должны  быть  выплачены  не  позднее  дня, следующего  за  днем  предъявления  уволенным  
работником  требования  о  расчете. 
2.5. При  увольнении  работник  не  позднее  дня  прекращения  трудового  договора  возвращает  все  
переданные  ему  работодателем  для  осуществления  трудовой  функции  документы, оборудование, 
инструменты  и  иные  товарно-материальные  ценности, а  также  документы, образовавшиеся  при  
исполнении  трудовой  функции. 

3 Основные  права  работников  
3.1. Работник  имеет  право  на: 
3.1.1. Заключение, изменение, расторжение  трудового  договора  в  порядке  и  на  условиях, 
установленных  Трудовым  кодексом  РФ, иными  федеральными  законами. 
3.1.2. Предоставление  ему  работы, предусмотренной  трудовым  договором. 
3.1.3. Рабочее  место, которое  соответствует  государственным  нормативным  требованиям  охраны  
труда. 
3.1.4. Своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной  платы  в  соответствии  со  своей  
квалификацией, сложностью  труда, количеством  и  качеством  выполненной  работы. 
3.1.5. Отдых, который  обеспечивается  установлением  нормальной  продолжительности  рабочего  
времени, сокращенного  рабочего  времени  для  отдельных  профессий  и  категорий  работников, 
предоставлением  еженедельник  выходных  дней, нерабочих  праздничных  дней, оплачиваемых  
ежегодных  отпусков. 
3.1.6. Полную  достоверную  информацию  об  условиях  труда  и  требованиях  охраны  труда  на  
рабочем  месте, включая  реализацию  прав  по  законодательству  о  специальной  оценке  условий  
труда. 
3.1.7. Подготовку  и  дополнительное  профессиональное  образование  в  порядке, установленном  
Трудовым  кодексом  РФ, иными  федеральными  законами. 
3.1.11. Защиту  своих  трудовых  прав, свобод  и  законных  интересов  всеми  не  запрещенными  
законом  способами. 
3.1.12. Разрешение  индивидуальны  и  коллективных  трудовых  споров, включая  право  на  
забастовку, в  порядке, установленном  Трудовым  кодексом  РФ, иными  федеральными  законами. 
3.1.13. Возмещение  вреда, причиненного  ему  из-за  исполнения  трудовых  обязанностей, и  
компенсацию  морального  вреда  в  порядке, установленном  Трудовым  кодексом  РФ, иными  
федеральными  законами. 
3.1.14. Обязательное  социальное  страхование  в  случаях, предусмотренных  федеральными  
законами. 
3.1.15. Предоставление  предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ  гарантий  при  прохождении  
диспансеризации. 
3.1.16. Иные  права, предусмотренные  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  
правовыми  актами, содержащими  нормы  трудового  права, локальными  нормативными  актами, 



трудовым  договором, коллективным  договором  и  соглашениями . 

4 Основные  обязанности  работника  
4.1. Работник  обязан: 
4.1.1. Добросовестно  исполнять  трудовые  обязанности, возложенные  на  него  трудовым  договором. 
4.1.2. Соблюдать  настоящие  правила  внутреннего  трудового  распорядка, иные  локальные  
нормативные  акты  работодателя . 
4.1.3. Соблюдать  трудовую  дисциплину. 
4.1.4. Выполнять  установленные  нормы  труда. 
4.1.5. Соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности  труда. 
4.1.6. Бережно  относиться  к  имуществу  работодателя, других  работников, а  также  к  имуществу  
третьих  лиц, которое  находится  у  работодателя, если  работодатель  несет  ответственность  за  
сохранность  этого  имущества. 
4.1.7. Незамедлительно  сообщать  непосредственному  или  вышестоящему  руководителю  о  
возникновении  ситуации, которая  может  представлять  угрозу  жизни  и  здоровью  людей, 
сохранности  имущества  работодателя, работников, а  также  имуществу  третьих  лиц, которое  
находится  у  работодателя, и  работодатель  несет  ответственность  за  сохранность  этого  имущества, 
о  несчастном  случае, произошедшем  на  производстве, об  ухудшении  состояния  своего  здоровья. 
4.1.8. Проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ, и  оказанию  первой  
помощи  пострадавшим  на  производстве, инструктаж  по  охране  труда, стажировку  на  рабочем  
месте, проверку  знания  требований  охраны  труда. 
4.1.9. Проходить  в  случаях, предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными  федеральными  
законами, обязательные  предварительные  (при  поступлении  на  работу) и  периодические  (в  
течение  трудовой  деятельности) медицинские  осмотры, внеочередные  медицинские  осмотры  по  
направлению  работодателя, обязательные  психиатрические  освидетельствования. 
4.1.11. Поддерживать  свое  рабочее  место  в  порядке  и  чистоте. 
4.1.13. Вести  себя  вежливо  и  не  допускать: 
1) грубого  поведения; 
2) любого  вида  высказываний  и  действий  дискриминационного  характера  по  признакам  пола, 
возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного  или  семейного  
положения, политических  или  религиозных  предпочтений; 
3) угроз, оскорбительны  выражений  или  реплих, действий, препятствующих  нормальному  
общению  или  провоцирующих  противоправное  поведение. 
4.1.14. Соблюдать  запрет  работодателя  на  использование  в  личных  целях  инструментов, 
приспособлений, техники, оборудования, документации  и  иных  средств, в  том  числе  сети  
Интернет,предоставленньи  работодателем  работнику  для  исполнения  трудовых  обязанностей. 
4.1.15. Соблюдать  запрет  работодателя  на  использование  рабочего  времени  для  решения  вопросов  
личного  характера, в  том  числе  для  личных  телефонных  разговоров, компьютерных  игр, чтения  
книг, газет, иной  литературы, не  связанной  с  трудовой  деятельностью  работника. 
4.1.16. Соблюдать  запрет  работодателя  на  курение  в  помещениях  офиса  вне  оборудованных  зон, 
предназначенных  для  этик  целей. 
4.1.17.  Соблюдать  запрет  работодателя  на  употребление  в  рабочее  время  алкогольных  напитков, 
наркотических  и  токсических  веществ. 
4.1.18. Соблюдать  правила  внешнего  вида, установленные  работодателем . 
4.1.20. В  случае  невыхода  на  работу  в  связи  с  временной  нетрудоспособностью  или  по  иной  
причине  известить  о  причинах  невыхода  непосредственного  руководителя  любым  доступным  
способом  (по  телефону, по  электронной  почте, иным  способом). 
4.1.21. Представить  справку  медицинской  организации, подтверждающую  прохождение  
диспансеризации  в  день  (дни) освобождения  от  работы. 
4.1.22. Исполнять  иные  обязанности, предусмотренные  трудовым  законодательством  и  иными  
нормативными  правовыми  актами, содержащими  нормы  трудового  права, локальными  
нормативными  актами, трудовым  договором, коллективным  договором  и  соглашениями . 
4.1.23. При  неблагоприятной  санитарно-эпидемиологической  обстановке  (возникновении  
эпидемии  или  эпизоотии) для  нераспространения  эпидемии  работник  обязан: 
- Соблюдать  расстояние  1-1,5 м  между  рабочими  местами  сотрудников. 
- Как  можно  чаще  мыть  руки, обрабатывать  спиртосодержащим  антисептиком  (гелем, 
салфетками ). 
- Стараться  не  касаться  носа  и  рта, мыть  руки  перед  и  после  таких  прикосновений . 
- Использовать, при  необходимости, одноразовые  бумажные  платки, полотенца, салфетки. 
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- Избегать  физических  контактов, включая  рукопожатия  и  объятия. 

- Отрывать  двери  не  ладонью. 
- Постарайтесь  не  касаться  руками  лица. 
- Как  можно  чаще  проветривать  помещения. 

- Проводить  дезинфекцию  поверхностей, особенно  дверных  ручек  и  поверхности  двери. 
-Не  пользоваться  общими  столовыми  приборами, не  есть  из  одной  тарелки  и  не  
передавать  другим  еду, которую  попробовали  или  откусили. 
4.1.24. Телефонная  связь  и  электронная  почта  - это  установленный  канал  служебной  
коммуникации  в  Учреждении. Работник, которому  предоставили  адрес  корпоративной  
почты  и  (или) корпоративный  телефон  (5im-карту) обязан  регулярно  их  проверять  и  
реагировать  на  письма  и  звонки  руководства. 
4.1.25.Общение  по  телефону  по  личным  вопросам  по  крайней  необходимости . 

4.1.25. Предоставить  работодателю  листок  нетрудоспособности  или  номер  электронного  
листка  нетрудоспособности  в  день  выхода  на  работу  после  закрытия  листка  
нетрудоспособности  врачом  для  дальнейшей  передачи  работодателем  реестра  сведений  
для  назначения  пособия  в  ФСС. 
4.1.26. В  случае, если  работник  имеет  право  на  вьшлату  пособий, предоставить  
работодателю  документы, необходимые  для  назначения  пособий  по  беременности  и  
родам, по  уходу  за  ребенком, при  постановке  на  учет  в  ранние  сроки  беременности  и  при  
рождении  ребенка, для  дальнейшей  передачи  работодателем  реестра  сведений  для  
назначения  пособия  в  ФСС. 

5 Основные  права  работодателя  
5.1. Работодатель  имеет  право: 
5.1.1. Заключать, изменять  и  расторгать  трудовые  договоры  с  работниками  в  порядке  и  на  
условиях, которые  установлены  Трудовым  кодексом  РФ, иными  федеральными  законами. 
5.1.2. Вести  коллективные  переговоры  и  заключать  коллективные  договоры. 
5.1.3. Поощрять  работников  за  добросовестный  эффективный  труд. 
5.1.4. Требовать  от  работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей, бережного  отношения  к  
имуществу  работодателя, работников, к  имуществу  третьих  лиц, которое  находится  у  
работодателя  и  по  которому  работодатель  несет  ответственность  за  сохранность  этого  имущества, 
соблюдения  настоящих  Правил  внутреннего  трудового  распорядка. 
5.1.5. Привлекать  работников  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности  в  порядке, 
установленном  Трудовым  кодексом  РФ, иными  федеральными  законами. 
5.1.6. Принимать  локальные  нормативные  акты  и  требовать  от  работников  их  соблюдения, в  том  
числе  требовать  от  работников  соблюдения  запретов  на: 
1) использование  в  личных  целях  инструментов, приспособлений, техники, оборудования, 
документации  и  иных  средств, в  том  числе  сети  Интернет, предоставленных  работодателем  
работнику  для  исполнения  трудовых  обязанностей; 
2) использование  рабочего  времени  для  решения  вопросов  личного  характера, в  том  числе  для  
личных  телефонных  разговоров, компьютерных  игр, чтения  книг, газет, иной  литературы, не  
связанной  с  трудовой  деятельностью  работника; 
3) курение  в  помещениях  офиса, вне  оборудованны  зон, предназначенных  для  этих  целей; 
4) употребление  в  рабочее  время  алкогольных  напитков, наркотических  и  токсических  веществ. 
5.1.8. Требовать  от  работника  вежливого  поведения  и  не  допускать: 
1) грубого  поведения; 
2) любого  вида  высказываний  и  действий  дискриминационного  характера  по  признакам  пола, 
возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного  или  семейного  
положения, политических  или  религиозных  предпочтений; 
3) угроз, оскорбительных  выражений  или  реплик, действий, препятствующих  нормальному  
общению  или  провоцирующих  противоправное  поведение. 
5.1.9. Устанавливать  Правила  внешнего  вида, «дресс-код». 
5.1.10. Создавать  объединения  работодателей  в  целях  представительства  и  защиты  своих  
интересов  и  вступать  в  них. 
5.1.11. Реализовывать  права  согласно  законодательству  о  специальной  оценке  условий  труда. 



5.1.12. Осуществлять  иные  права, предусмотренные  трудовым  законодательством  и  иными  
нормативными  правовыми  актами, содержащими  нормы  трудового  права, локальными  
нормативными  актами, коллективным  договором, соглашениями  и  трудовым  договором. 

б  Основные  обязанности  работодателя  
6.1. Работодатель  обязан: 
6.1.1. Соблюдать  трудовое  законодательство  и  иные  нормативные  правовые  акты, в  том  числе  
локальные  нормативные  акты, а  также  условия  соглашений  и  трудовых  договоров; 
6.1.2. Предоставлять  работникам  работу, предусмотренную  трудовым  договором. 
6.1.3. Обеспечивать  безопасность, а  также  условия  труда, которые  соответствуют  
государственным  нормативным  требованиям  охраны  труда. 
6.1.4. Обеспечивать  работников  оборудованием, инструментами, технической  документацией  и  
иными  средствами, необходимыми  для  исполнения  ими  трудовых  обязанностей. 
6.1.5. Обеспечивать  работникам  равную  оплату  за  труд  равной  ценности, не  допускать  
дискриминации. ' 
6.1.6. Вести  учет  времени, фактически  отработанного  каждым  работником. 
6.1.7. Выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся  работникам  заработную  плату  два  раза  в  
месяц  25 и  10 числа  каждого  месяца. Если  день  выплаты  совпадает  с  выходным  или  нерабочим  
праздничным  днем, заработная  плата  вьшлачивается  работнику  накануне  этого  выходного  
(нерабочего  праздничного) дня. 
6.1.10. Знакомить  работников  под  подпись  с  локальными  нормативными  актами, непосредственно  
связанными  с  их  трудовой  деятельностью. 
6.1.11. Своевременно  выполнять  предписания  федерального  органа  исполнительной  власти, 
уполномоченного  на  осуществление  федерального  государственного  надзора  за  соблюдением  
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов, содержащих  нормы  трудового  
права, других  федеральных  органов  исполнительной  власти, осуществляющих  государственный  
контроль  (надзор) в  установленной  сфере  деятельности, уплачивать  штрафы, наложенные  за  
нарушения  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов, содержащих  нормы  
трудового  права. 
6.1.13. Создавать  условия  по  участию  работников  в  управлении  Учреждением  в  формах, 
предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ, иными  федеральными  законами. 
6.1.14. Обеспечивать  бытовые  нужды  работников, связанные  с  исполнением  ими  трудовых  
обязанностей. 
6.1.15. Осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке, установленном  
федеральными  законами. 
6.1.16. Возмещать  вред, причиненный  работникам  из-за  исполнения  ими  трудовых  обязанностей, а  
также  компенсировать  моральный  вред  в  порядке  и  на  условиях, которые  установлены  Трудовым  
кодексом  РФ, другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  РФ. 
6.1.17. Отстранять  от  работы  работников  в  случаях, предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ, 
иными  нормативными  правовыми  актами  РФ. 
6.1.18. На  время  прохождения  диспансеризации  освобождать  работников  от  работы  в  ЧОУ  Д1 [О  
«ИМПУЛЬС-С» На  время  прохождения  диспансеризации  за  сотрудником  сохраняется  место  
работы  и  должность. Рабочие  дни, в  которые  работник  отсутствует  для  прохождения  
диспансеризации, оплачиваются  в  размере  среднего  заработка  (Федеральный  закон  от  03.10.2018 
№  353-ФЗ, ст. 139 ТК). для  прохождения  диспансеризации  работник  пишет  заявление, в  котором  
он  указывает  конкретную  дату  прохождения  диспансеризации  и  согласовывает  ее  с  генеральным  
директором  ЧОУ  ДНО  «Импульс-С». О  своем  намерении  пройти  диспансеризацию  в  медицинском  
учреждении  работник  обязан  письменно  уведомить  работодателя  не  позднее, чем  за  два  рабочих  
дня  до  прохождения  диспансеризации. Если  работник  намеревается  проходить  медицинское  
обследование  в  рамках  диспансеризации  в  течение  нескольких  дней, оформляя  отсутствие  на  
работе  в  определенные  часы, он  также  обязан  сообщить  в  письменной  форме  не  позднее, чем  за  
один  рабочий  день  до  каждого  из  дней, в  которые  он  будет  отсутствовать  из-за  диспансеризации. 
Сотрудник  обязан  подтвердить  свое  отсутствие  на  работе  справкой  из  медучреждения. 
6.1.19. Исполнять  иные  обязанности, предусмотренные  трудовым  законодательством, в  том  числе  
законодательством  о  специальной  оценке  условий  труда, и  иными  нормативными  правовыми  
актами, содержащими  нормы  трудового  права, коллективным  договором, соглашениями, 
локальными  трудовыми  актами  и  трудовыми  договорами. 
6.1.20. При  неблагоприятной  санитарно-эпидемиологической  обстановке  (возникновении  
эпидемии  или  эпизоотии) для  нераспространения  эпидемии  работодатель  обязан: 



- обеспечить  работников  масками, одноразовыми  бумажными  платками, салфетками, 
антисептическими  гелями  и  спреями; 
- организовать  проветривание  и  кварцерование  помещения; 
- проводить  дезинфекцию  помещений  и  всех  поверхностей, особенно  дверных  ручек  и  
поверхности  двери; 
- ограничить  доступ  посторонних  в  Учреждение  и  общение  сотрудников. 

7. Режим  работы  
7.1. В  Учреждении  устанавливается  следующий  режим  работы: 
п. СУРГУТ, САМАРСКАЯ  ОБЛАСТЬ  
- для  мужчин  продолжительность  ежедневной  работы  составляет  8 часов. Устанавливается  
пятидневная  рабочая  неделя  (понедельник, вторник, среда, четверг, пятница), 
продолжительностью  40 часов  в  неделю  с  двумя  выходными  днями  (суббота, воскресенье). Режим  
рабочего  времени  с  8.00 часов  до  17.00 часов, перерыв  на  обед  - один  час  (с  12.00 часов  до  13.00 
часов); 
- для  женщин  продолжительность  ежедневной  работы  составляет  7 час. 12 мин. Устанавливается  
пятидневная  рабочая  неделя  (понедельник, вторник, среда, четверг  пятница), продолжительностью  
не  более  36 часов  в  неделю  (в  соответствии  с  ТК  РФ  Статья  263.1. При  этом  заработная  плата  
выплачивается  в  том  же  размере, что  и  при  полной  рабочей  неделе), с  двумя  выходными  днями  
(суббота, воскресенье). Режим  рабочего  времени  с  8.00 часов  до  16.12 часов, перерыв  на  обед  
устанавливается  - один  час  (с  12.00 часов  до  13.00 часов); 
г. САМАРА  
- продолжительность  ежедневной  работы  составляет  8 часов. Устанавливается  пятидневная  
рабочая  неделя  (понедельник, вторник, среда, четверг  пятница), продолжительностью  40 часов  в  
неделю  с  двумя  выходными  днями  (суббота, воскресенье). Режим  рабочего  времени  с  9.00 часов  
до  17.00 часов, перерыв  на  обед  - один  час  (с  12.00 часов  до  13.00 часов); 
г. ЯУРЛАТ  
- продолжительность  ежедневной  работы  составляет  8 часов. Устанавливается  пятидневная  
рабочая  неделя  (понедельник, вторник, среда, четверг  пятница), продолжительностью  40 часов  в  
неделю  с  двумя  выходными  днями  (суббота, воскресенье ). Режим  рабочего  времени  с  9.00 часов  
до  18.00 часов  (по  московскому  времени), перерыв  на  обед  - один  час  (с  13.00 часов  до  14.00 
часов) (по  московскому  времени); 
г. ВОЛГОГРАД  
- продолжительность  ежедневной  работы  составляет  8 часов. Устанавливается  пятидневная  
рабочая  неделя  (понедельник, вторник, среда, четверг  пятница), продолжительностью  40 часов  в  
неделю  с  двумя  выходными  днями  (суббота, воскресенье ). Режим  рабочего  времени  с  9.00 часов  
до  18.00 часов  (по  московскому  времени), перерыв  на  обед  - один  час  (с  13.00 часов  до  14.00 
часов) (по  московскому  времени). 
7. 2. Накануне  нерабочих  праздничных  дней  продолжительность  рабочего  дня  сокращается  на  
один  час. 
7.3. Для  педагогических  работников  устанавливается  сокращенная  продолжительность  
рабочего  времени  (пятидневная  рабочая  неделя  с  двумя  выходными  днями) - не  более  36 часов  в  
неделю  (согласно  расписания) (п.1. Приказа  Минобрнауки  №1601 от  22.12.2014г.). По  
согласованию  с  Заказчиком  и  Работником  возможно  проведение  занятий  в  субботу  (шестидневная  
рабочая  неделя). Общим  выходным  днем  является  воскресенье. 
7.4. Для  инвалидов  I и  II групп  устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего  
времени  не  более  35 часов  в  неделю  с  сохранением  полной  оплаты  труда. 
7.5. В  течение  рабочего  дня  работнику  предоставляется  перерыв  для  отдыха  и  питания  
продолжительностью  один  час, который  не  включается  в  рабочее  время  и  оплате  не  подлежит. 
Время  начала  перерыва: 12 ч  00 мин. Время  окончания  перерыва: 13 ч  00 мин. 
7.5. Иной  режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  может  быть  установлен  трудовым  договором  
с  работником. 
7.7. За  дежурство  или  работу  в  выходной  день, работнику, по  соглашению  с  Работодателем  
предоставляется  другой  день  отдыха  или  производится  оплата  в  двойном  размере. 
7.8. Дистанционной  (удаленной) работой  является  выполнение  определенной  трудовым  договором  
трудовой  функции  вне  места  нахождения  Учреждения, структурных  подразделений, (включая  
расположенные  в  другой  местности), вне  стационарного  рабочего  места, территории  или  объекта, 
прямо  или  косвенно  находящихся  под  контролем  Учреждения, при  условии  использования  для  



выполнения  данной  трудовой  функции  и  для  осуществления  взаимодействия  между  Учреждением  
и  работником  по  вопросам, связанным  с  ее  выполнением, информационно-
телекоммуникационных  сетей, в  том  числе  сети  "Интернет", и  сетей  связи  общего  пользования . 

7.8.1 Дистанционными  работниками  (далее  - работники) для  целей  настоящего  положения  
считаются  работники, выполняющие  трудовую  функцию  дистанционно  по  приказу  генерального  
директора  Учреждения . 

7.8.2. Учреждение  вправе  временно  перевести  работников  на  дистанционную  работу  без  их  
согласия  в  случае  катастрофы  природного  или  техногенного  характера, производственной  аварии, 
несчастного  случая  на  производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии  или  эпизоотии  
и  в  любых  исключительны  случаях, ставящих  под  угрозу  жизнь  или  нормальные  жизненные  
условия  всего  населения  или  его  части, работник  может  быть  временно  переведен  по  инициативе  
Общества  на  дистанционную  работу  на  период  наличия;  указанных  обстоятельств  (случаев). 
Временный  перевод  работника  на  дистанционную  работу  по  инициативе  Учреждения  также  может  
быть  осуществлен  в  случае  принятия  соответствующего  решения  органом  государственной  власти  
и  (или) органом  местного  самоуправления . 

7.8.3 Список  работников, которых  Учреждение  временно  переводит  на  дистанционную  работу  в  
силу  обстоятельств, указанных  в  пункте  7.7.2 настоящей  главы, утверждается  приказом  
генерального  директора  Учреждения. 

7.8.4 При  определении  списка  работников, если  на  дистанционную  работу  необходимо  перевести  
до  30 процентов  от  общей  численности  персонала, на  дистанционную  работу  переводят  
сотрудников, которым  работа  в  обстоятельствах, указанных  в  пункте  7.7.2 настоящего  положения, 
противопоказана  медицинским  заключением, выданным  в  порядке, установленном  
законодательством  РФ. А  также  сотрудников, перевод  на  дистанционную  работу  которых  не  
повлечет  негативных  последствий  для  нормального  функционирования  Учреждения. 

7.8.5 В  случае, если  в  силу  обстоятельств, указанных  в  пункте  7.7.2 настоящего  положения, на  
дистанционную  работу  требуется  перевести  30 и  более  процентов  от  общей  численности  
персонала, осуществлять  работу  на  территории, в  зданиях  и  помещениях  Учреждения  остаются  
работники, отсутствие  очного  присутствия  которых  негативно  скажется  на  нормальном  
функционировании  организации. 

7.8.6. Срок  временного  перевода  на  дистанционную  работу  определяется  приказом  генерального  
директора  Учреждения  и  не  может  превышать  6 месяцев. 

7.8.7. При  наличии  обстоятельств, указанных  в  пункте  7.7.2 настоящей  главы, более  длительный  
срок, генеральный  директор  Учреждения  вправе  продлить  срок  временного  перевода  на  период  
наличия  обстоятельства, послужившего  основанием  для  принятия  Учреждением  решения  о  
временном  переводе  работников  на  дистанционную  работу. 

7.8.8. Учреждение  обеспечивает  работников  за  свой  счет  всем  необходимым  для  выполнения  
трудовой  функции  оборудованием, программно-техническими  средствами, средствами  защиты  
информации  и  иными  средствами. 

7.8.9. При  необходимости  Учреждение  проводит  обучение  работников  применению  оборудования  
и  средств, рекомендованных  или  предоставленных  работодателем. Указанное  обучение  может  
проводиться, в  том  числе, с  использованием  дистанционных  технологий. 

7.8.10 По  соглашению  сторон, заключенного  в  любой, позволяющей  установить  стороны  форме, 
допускается  использование  работником  собственного  оборудования, программно-технических  
средств, средств  защиты  информации  и  иных  средств. 

7.8.11 За  использование  собственного  оборудования, программно-технических  средств, средств  
защиты  информации  и  иных  средств  Учреждение  выплачивает  работнику  компенсацию  в  размере, 
определенном  по  соглашению  сторон  трудового  договора  в  любой, позволяющей  установить  
стороны  форме. 



7.8.12 Учреждение  возмещает  работнику  иные  фактические  расходы, которые  работник  понес  в  
связи  с  выполнением  трудовой  функции  дистанционно. Указанные  расходы  работник  обязан  
предварительно  согласовать  с  Учреждением. Расходы  несогласованные  Учреждением  работнику  
не  возмещаются . 

7.8.13 Режим  рабочего  времени  работников, временно  переводимых  на  дистанционную  работу, 
может  быть  изменен  по  соглашению  сторон  трудового  договора  в  любой, позволяющей  
установить  стороны  форме. 

7.8.14. Взаимодействие  работника  и  Учреждения  осуществляется  в  рабочее  время  по  графику  
работы  работника  с  10-00 до  12-00 посредствам  аудио  и  видео  связи  с  использованием  
дистанционных  технологий  по  соглашению  сторон. Время  взаимодействия  работника  и  
Учреждения  включается  в  рабочее  время  работника  без  последующей  отработки. 

7.8.15. Работник  ежедневно  заполняет  отчет  о  проделанной  работе  по  утвержденному  формату. 
Учреждение  направляет  работнику  ссылку  на  отчет  в  день  перевода  работника  на  дистанционную  
работу, затем  ежемесячно  30 (31) числа  месяца, предшествующего  отчетному. 

7.9. Работодатель  вправе  по  соглашению  с  работником  установить  ему  режим  гибкого  рабочего  
времени. 
7.10. Работодатель  ведет  учет  времени, фактически  отработанного  каждым  работником, в  табеле  
учета  рабочего  времени. 

8 Время  отдыха  
8.1. Время  отдыха  - время, в  течение  которого  работник  свободен  от  исполнения  трудовых  
обязанностей  и  которое  он  может  использовать  по  своему  усмотрению. 

8.2. Видами  времени  отдыха  являются: 
- перерыв  на  обед; 
- выходные  дни  (еженедельный  непрерывный  отдых); 
- нерабочие  праздничные  дни; 
- отпуска. 

8.3. Если  продолжительность  ежедневной  работы  или  смены  работника  не  превышает  четырех  
часов, перерыв  для  отдыха  и  питания  ему  не  предоставляется . 

8.4. Всем  работникам  предоставляются  выходные  дни  (еженедельный  непрерывный  отдых). При  
пятидневной  рабочей  неделе  работникам  предоставляются  два  выходных  дня  в  неделю  - суббота  и  
воскресенье. 

8.5. Работникам  предоставляются  нерабочие  праздничные  дни  в  соответствии  с  Трудовым  
кодексом  РФ. 
8.5.1. Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещается . Привлечение  работников  к  
работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  производится  с  их  письменного  согласия, по  
письменному  распоряжению  работодателя  и  только  в  случаях, предусмотренных  Трудовым  
кодексом  РФ. 

8.6. Работникам  предоставляются  ежегодные  основные  оплачиваемые  отпуска  с  сохранением  
места  работы  (должности) и  среднего  заработка. По  соглашению  между  Работником  и  
Работодателем  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  может  быть  разделен  на  части. При  этом  хотя  бы  
одна  из  частей  должна  быть  не  менее  14 календарных  дней. 
8.6.1. Работникам  (не  относящимся  к  преподавательскому  составу  и  руководителям  
образовательной  сферы) предоставляется  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  
28 (двадцать  восемь) календарных  дней  (ст. 114, 115 ТК  РФ). 

8.6.2. Работникам, имеющим  инвалидность, устанавливается  удлиненный  ежегодный  основной  
оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  не  менее  30 календарных  дней  (ст. 23 Федерального  
закона  от  24.11.1995 N 181-ФЗ). Отпуск  такой  продолжительности  положен  абсолютно  всем  
работникам-инвалидам, независимо  от  группы  инвалидности . 
8.6.3. Преподавателям дополнительного  образования  предоставляется  отпуск, 
продолжительностью  56 календарных  дней  (пункт  1, раздела  3 постановления  Правительства  РФ  



от  14.05.2015 №  466, подраздел  1, 2 раздела  l постановления  Правительства  РФ  от  21.02.2022г. 
№225). 
8.6.4. Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  работнику  в  соответствии  с  графиком  
отпусков. Работодатель  по  возможности  учитывает  пожелания  работника  о  дате  начала  отпуска. 
8.6.5. Право  на  использование  отпуска  за  первый  год  работы  возникает  у  работника  по  истечении  
шести  месяцев  его  непрерывной  работы  у  данного  Работодателя . 
8.7. По  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам  работнику  по  его  
письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без  сохранения  заработной  платы, 
продолжительность  которого  определяется  по  соглашению  между  работником  и  работодателем . 
8.8. Сверхурочная  работа  вместо  повышенной  оплаты  по  желанию  работника  может  
компенсироваться  предоставлением  дополнительного  времени  отдыха, но  не  менее  времени, 
отработанного  сверхурочно. 
9. Поощрения  работников  за  успехи  в  работе  

9.1. За  добросовестный  труд, образцовое  выполнение  трудовых  обязанностей, успехи  в  обучении  и  

воспитании  слушателей  и  другие  достижения  в  работе  применяются  следующие  формы  

поощрения  работников: 

- объявление  благодарности; 
- выдача  премий; 
- награждение  ценным  подарком; 
- награждение  почетной  грамотой; 
- представление  к  званию  лучшего  по  профессии  (ст. 191 ТК  РФ). 

9.2. Поощрения  объявляются  в  приказе  по  Учреждению, доводятся  до  сведения  коллектива . 
10. Дисциплина  труда  
10.1. За  совершение  дисциплинарного  проступка, то  есть  неисполнение  или  ненадлежащее  
исполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него  трудовых  обязанностей, работодатель  
имеет  право  применить  следующие  дисциплинарные  взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение  по  соответствующим  основаниям . 
10.1.2. За  каждый  дисциплинарный  проступок  может  быть  применено  только  одно  
дисциплинарное  
взыскание . 
10.1.3. Приказ  работодателя  о  применении  дисциплинарного  взыскания  объявляется  работнику  
под  
подпись  в  течение  трех  рабочих  дней  со  дня  его  издания  (не  считая  времени  отсутствия  работника  
на  работе). В  случае  отказа  работника  от  ознакомления  с  указанным  приказом  под  подпись  
составляется  соответствующий  акт. 
10.1.4. Работодатель  вправе  привлечь  к  дисциплинарной  ответственности  работника, который  
совершил  дисциплинарный  проступок, то  есть  за  виновное  неисполнение  или  ненадлежащее  
исполнение  работником  своих  трудовых  обязанностей, в  том  числе  нарушение  требований  
законодательства, обязательств  по  трудовому  договору, настоящих  правил  внутреннего  трудового  
распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов. 
10.1.5. Работодатель  привлекает  работника  к  дисциплинарной  ответственности  в  порядке, 
установленном  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными  федеральными  законами. 
10.1.6. До  применения  дисциплинарного  взыскания  работодатель  должен  затребовать  от  
работника  письменное  объяснение . Если  по  истечении  двух  рабочих  дней  указанное  объяснение  
работником  не  предоставлено, то  составляется  соответствующий  акт. Непредоставление  
работником  объяснения  не  является  препятствием  для  применения  дисциплинарного  взыскания. 
10.1.7. Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня  обнаружения  
проступка, не  считая  времени  болезни  работника, пребывания  его  в  отпуске, а  также  времени, 
необходимого  для  учета  мнения  представительного  органа  работников. дисциплинарное  
взыскание  не  может  быть  применено  позднее  шести  месяцев  со  дня  совершения  проступка, а  по  
результатам  ревизии, проверки  финансово-хозяйственной  деятельности  или  аудиторской  проверки  
- позднее  двух  лет  со  дня  его  совершения. В  указанные  сроки  не  включается  время  производства  
по  уголовному  делу. 



10.1.8. Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания  работник  не  будет  
подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию, то  он  считается  не  имеющим  дисциплинарного  
взыскания. 
10.1.9. Работодатель  до  истечения  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания  имеет  
право  снять  его  с  работника  по  собственной  инициативе, просьбе  самого  работника, ходатайству  
его  непосредственного  руководителя  или  представительного  органа  работников. 
10.1.10. Работодатель  вправе  привлечь  работника  к  материальной  ответственности  в  порядке, 
установленном  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными  федеральны  ми  законами. 
10.1.11. Расторжение  трудового  договора  после  причинения  ущерба  не  влечет  за  собой  
освобождение  работника  от  материальной  ответственности, предусмотренной  Трудовым  кодексом  
РФ  или  иными  федеральными  законами. 
10.1.12. К  материальной  ответственности  работник  может  быть  привлечен  из-за  своего  виновного  
противоправного  поведения  (действия  или  бездействия), за  причиненный  им  работодателю  
прямой  действительный  ущерб, если  иное  не  предусмотрен . Трудовым  кодексом  РФ  или  иными  
федеральными  законами. 
10.1.13. Работник, причинивший  прямой  действительный  ущерб  работодателю, обязан  его  
возместить. Неполученные  доходы  (упущенная  выгода) взысканию  с  работника  не  подлежат. 
10.1.14. Работник  освобождается  от  материальной  ответственности, если  ущерб  возник  
вследствие: 
- действия  непреодолимой  силы; 
- нормального  хозяйственного  риска; 
- крайней  необходимости  или  необходимой  обороны; 
- неисполнения  работодателем  обязанности  по  обеспечению  надлежащих  условий  для  хранения  
имущества, вверенного  работнику. 
10.1.15. За  причиненный  ущерб  работник  несет  материальную  ответственность  в  пределах  своего  
среднего  месячного  заработка, если  иное  не  предусмотрено  Трудовым  кодексом  РФ  или  иными  
федеральными  законами. 
10.1.16. В  случаях, предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ  или  иными  федеральными  законами, 
на  работника  может  возлагаться  материальная  ответственность  в  полном  размере  причиненного  
ущерба. Полная  материальная  ответственность  работника  состоит  в  его  обязанности  возмещать  
причиненный  работодателю  прямой  действительный  ущерб  в  полном  размере. 
10.1.17. Письменные  договоры  о  полной  индивидуальной  или  коллективной  
материальной  ответственности  могут  заключаться  с  работниками, достигшими  возраста  
восемнадцати  лет  и  непосредственно  обслуживающими  или  использующими  денежные, товарные  
ценности  или  иное  имущество. 
10.1.18. Работодатель  истребует  от  работника  письменное  объяснение  для  установления  причины  
возникновения  ущерба. В  случае  отказа  или  уклонения  работника  от  представления  указанного  
объяснения  составляется  соответствующий  акт. 
10.1.19.  Взыскание  с  виновного  работника  суммы  причиненного  ущерба, не  превышающей  
среднего  месячного  заработка, производится  по  распоряжению  работодателя. Распоряжение  
может  быть  сделано  не  позднее  одного  месяца  со  дня  окончательного  установления  работодателем  
размера  причиненного  работником  ущерба. 
10.1.20. Если  месячный  срок  истек  или  работник  не  согласен  добровольно  возместить  
причиненный  работодателю  ущерб, а  сумма  причиненного  ущерба, подлежащая  взысканию  с  
работника, превышает  его  средний  месячный  заработок, то  взыскание  может  осуществляться  
только  судом. 
10.1.21. Работник, виновный  в  причинении  ущерба  работодателю, может  добровольно  возместить  
его  полностью  или  частично. По  соглашению  сторон  трудового  договора  допускается  возмещение  
ущерба  с  рассрочкой  платежа. В  этом  случае  работник  представляет  работодателю  письменное  
обязательство  о  возмещении  ущерба  с  указанием  конкретных  сроков  платежей. В  случае  
увольнения  работника, который  дал  письменное  обязательство  о  добровольном  возмещении  
ущерба, но  отказался  возместить  указанный  ущерб, непогашенная  задолженность  взыскивается  в  
судебном  порядке. 
10.1.22 . С  согласия  работодателя  работник  может  передать  ему  для  возмещения  причиненного  
ущерба  равноценное  имущество  или  исправить  поврежденное  имущество. 
10.1.23.Работодатель  вправе  привлечь  работника  к  материальной  и  дисциплинарной  
ответственности  одновременно. 
10.2. Работодатель, виновный  в  нарушении  трудового  законодательства  и  иных  актов, содержащих  
нормы  трудового  права, может  быть  привлечен  к  материальной, гражданско-правовой, 



административной  и  уголовной  ответственности  в  порядке, установленном  Трудовым  кодексом  
РФ  и  иными  федеральными  законами. 
10.2.1. Работодатель  несет  материальную  ответственность  перед  работником  в  порядке, 
установленном  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными  федеральными  законами: 
- за  задержку  выплаты  заработной  платы  и  других  выплат, причитающихся  работнику; 
- за  ущерб, причиненный  имуществу  работника; 
-за  ущерб  работника, который  возник  из-за  незаконного  лишения  его  работодателем  возможности  
трудиться. 
10.2.2. Работодатель, причинивший  ущерб  имуществу  работника, возмещает  этот  ущерб  в  полном  
объеме. Размер  ущерба  исчисляется  по  рыночным  ценам, действующим  на  день  возмещения  
ущерба. При  согласии  работника  ущерб  может  быть  возмещен  в  натуре. 
10.2.3. Работник  направляет  работодателю  заявление  о  возмещении  ущерба. Работодатель  обязан  
рассмотреть  поступившее  заявление  и  принять  соответствующее  решение  в  десятидневный  срок  
со  дня  его  поступления . В  случае  несогласия  с  решением  работодателя  или  неполучения  ответа  в  
установленный  срок  работник  имеет  право  обратиться  в  суд. 
10.2.4. При  нарушении  работодателем  установленного  срока  соответственно  выплаты  заработной  
платы, оплаты  отпуска, выплат  при  увольнении  и  (или) других  выплат, причитающихся  
работнику, работодатель  обязан  выплатить  их  с  уплатой  процентов  (денежной  компенсации) в  
размере  не  ниже  1/150 действующей  в  это  время  ключевой  ставки  Банка  России  от  не  
выплаченных  в  срок  сумм  за  каждый  день  задержки  начиная  со  следующего  дня  после  
установленного  срока  выплаты  по  день  фактического  расчета  включительно. При  неполной  
выплате  в  установленный  срок  заработной  платы  и  (или) других  выплат, причитающихся  
работнику, размер  процентов  (денежной  компенсации) исчисляется  из  фактически  не  
выплаченных  в  срок  сумм. 
10.2.5. Работодатель  также  несет  материальную  ответственность  перед  работником  за  виновное  
противоправное  поведение  (действие  или  бездействие) в  виде  возмещения  в  денежной  форме  
морального  вреда. 
10.2.6. Размер  возмещения  морального  вреда  работнику  определяется  соглашением  работника  и  
работодателя, а  в  случае  спора  суд  определяет  факт  причинения  работнику  морального  вреда  и  
размеры  его  возмещения. 

10.3. Педагогическим  работникам  запрещается: 
- изменять  по  своему  усмотрению  расписание  занятий  и  график  работы; 
- отменять, изменять  продолжительность  занятий  и  перерывов  между  ними; 
- удалять  слушателей  с  занятий; 
- курить  на  территории  ЧОУ  ДПО  «Импульс-С»; 

- допускать  на  занятия  посторонних  лиц  без  разрешения  руководства  ЧОУ  дн  О  «Импульс-С»; 

- делать  другим  педагогическим  работникам  замечания  по  поводу  их  работы  во  время  
проведения  занятий  и  в  присутствии  студентов; 
- применение, в  том  числе  однократное, методов  воспитания, связанных  с  физическим  и  (или) 
психическим  насилием  над  личностью  обучающегося  

11. Оплата  и  нормирование  труда  
11.1.  Заработная  плата  выплачивается  работникам  за  текущий  месяц  не  реже, чем  каждые  
полмесяца  путем  перечисления  на  банковский  счет  работника, пропорционально  отработанному  
времени. Днями  выплаты  заработной  платы  являются: 10 и  25 число  каждого  месяца. 
11.2 Работник  вправе  поменять  банк, в  который  перечисляют  его  зарплату. Работник  обязан  
предупредить  о  смене  банка  работодателя  письменно  минимум  за  15 календарных  дней  до  выдачи  
зарплаты  и  указать  новые  реквизиты. 
11.3. При  выплате  заработной  платы  работодатель  обязан  в  письменной  форме  извещать  каждого  
работника  о  составных  частях  заработной  платы, причитающихся  ему  за  соответствующий  
период, размерах  и  основаниях  произведенных  удержаний, а  также  об  общей  денежной  сумме, 
подлежащей  выплате  в  соответствии  со  статьей  136 Трудового  кодекса  РФ. Форма  расчетного  
листка  утверждается  работодателем. При  выплате  заработной  платы  работнику  вручается  
расчетный  листок  с  указанием: 
- составных  частей  заработной  платы, причитающейся  ему  за  соответствующий  период; 



- размеров  иных  сумм, начисленных  работнику, в  том  числе  денежной  компенсации  за  нарушение  
работодателем  установленного  срока  соответственно  выплаты  заработной  платы, оплаты  отпуска, 
выплат  при  увольнении  и  (или) других  выплат, причитающихся  работнику; 
- размеров  и  оснований, произведенных  удержаний; 
- общей  денежной  суммы, подлежащей  выплате. 
11.4. Заработная  плата  исчисляется  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  включает  
в  себя: 
- ставки  заработной  платы  (должностные  оклады) и  их  повышение, доплаты  и  надбавки  
компенсационного  характера, в  том  числе  за  работу  в  условиях, отклоняющихся  от  нормальных  
(доплаты  за  работу  во  вредных  условиях  труда, за  работу  в  ночное  время  и  др.); 
- доплаты  за  выполнение  дополнительных  работ, связанных  с  образовательным  процессом  и  не  
входящих  в  круг  основных  обязанностей  педагогического  работника; 
- выплаты  стимулирующего  характера. 
11.5. Оплата  труда  работников  в  ночное  время  (с  22 часов  до~б  часов) производится  в  повышенном  
размере, но  не  ниже  35 процентов  часовой  тарифной  ставки  (части  оклада  (должностного  оклада), 
рассчитанного  за  час  работы) за  каждый  час  работы  в  ночное  время. 
11 .6.Огiлата  отпуска  производится  не  позднее, чем  за  три  дня  до  его  начала. 
11.7. В  случае  задержки  выплаты  заработной  платы  на  срок  более  15 дней  или  выплаты  
заработной  платы  не  в  полном  объеме, работник  имеет  право  приостановить  работу  на  весь  период  
до  выплаты  задержанной  суммы, известив  об  этом  работодателя  в  письменной  форме. При  этом  он  
не  может  быть  подвергнут  дисциплинарному  взысканию. 
11.8. Работодатель  обязан  возместить  работнику, вы  нужденно  приостановившему  работу  в  связи  с  
задержкой  выплаты  заработной  платы  на  срок  более  15 дней, не  полученный  им  заработок  за  весь  
период  задержки, а  также  средний  заработок  за  период  приостановления  им  исполнения  трудовых  
обязанностей. 
12. Иные  вопросы  регулирования  трудовых  отношение  
12.1. По  всем  вопросам, не  нашедшим  своего  решения  в  настоящих  Правилах  внутреннего  
трудового  распорядка, работники  и  работодатель  руководствуются  положениями  Трудового  
кодекса  РФ  и  иных  нормативных  правовых  актов  РФ. 


