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ЧОУ  ДПО  ~lитпЫпдс  

1. Сведения  об  Учреждении  

1.2. Учреждение  является  юридическим  лицом, образовательной  некоммерческой  организацией, 
не  имеющей  извлечение  прибыли  в  качестве  основной  цели  своей  деятельности  и  созданной  в  
организационно-правовой  форме  учреждение. 

1.3. Учреждение  создано  в  целях  удовлетворения  потребностей  граждан  в  получении  
дополнительного  профессионального  образования  в  соответствии  с  Конституцией  Российской  
Федерации, Гражданским  кодексом  Российской  Федерации, Федеральным  законом  Российской  
Федерации  «об  образовании  в  Российской  Федерации», Федеральным  законом  «О  
некоммерческих  организациях», Порядком  организации  и  осуществления  образовательной  
деятельности  по  дополнительным  профессиональным  программам», Порядком  организации  и  
осуществления  образовательной  деятельности  по  основным  программам, Порядком  применения  
организациями  осуществляющих  образовательную  деятельность, электронного  обучения, 
дистанционных  образовательных  технологий  при  реализации  образовательных  программ, и  иными  
нормативными  правовыми  актами  Самарской  области  в  области  образования, а  так  же  Уставом  
Учреждения. 

1.4. Образовательная  деятельность, осуществляемая  Учреждением, подлежит  лицензированию  в  
соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  о  лицензировании  отдельных  видов  
деятельности  с  учетом  особенностей, установленных  Федеральным  законом  «Об  образовании  в  
Российской  Федерации» 

1.5. Учреждение  имеет  самостоятельный  баланс, расчетный  счет, круглую  печать, штамп, бланки  
со  своим  наименованием  и  другие  реквизиты. 

1.6. Учреждение  может  входить  в  союзы, ассоциации  и  другие  объединения, а  также  в  
международные  организации. 

1.7. Обучение  в  Учреждении  осуществляется  на  русском  языке. Все  документы, связанные  с  
деятельностью  Учреждения, составляются  на  русском  языке. 



1.8. Учреждение  создано  на  неограниченный  срок  действия. 

1.9. Предметом  деятельности  Учреждения  является: организация  дополнительного  
профессионального  образования. 

1.10. Целью  деятельности  Учреждения  является  осуществление  образовательной  деятельности  по  
дополнительным  профессиональным  программам  образования, направленных  на: 

• Удовлетворение  образовательных  и  профессиональных  потребностей  и  
профессиональное  развитие  человека, обеспечение  соответствия  его  квалификации  
меняющимся  условиям  профессионально  деятельности  и  социальной  среды, 
посредством  реализации  дополнительны  профессиональных  программ(повышение  
квалификации, профессиональной  переподготовки) и  профессиональных  
программ(профессиональная  подготовка) 

• Совершенствование  и  получении  новой  компетенции, необходимой  для  
профессиональной  деятельности  и  повышении  профессионального  уровня  в  
рамках  имеющейся  компетенции  

• Получении  компетенции, необходимой  для  выполнения  нового  вида  
профессиональной  деятельности, приобретении  новой  квалификации  

• Формирование  и  развитие  творческих  способностей  взрослы, удовольтворение  
их  индивидуальны  потребностей  в  интеллектуальном, нравственном  и  
физическом  совершенствовании  

• Обеспечении  подготовки, переподготовки  и  повышения  квалификации  кадров  
с  учетом  актуальных  и  перспективных  потребностей  рынков  труда, 
обусловленных  задачами  технологической  модернизации  и  инновационного  
развития  экономики  РФ  и  ее  субъектов  

• Приобретение  лицами  различного  возраста  профессиональной  компетенции, 
необходимой  для  профессиональной  деятельности, в  том  числе  с  конкретным  
оборудованием, технологиями, аппаратно-программным  и  иным  
профессиональным  оборудованием  получение  указанными  лицами  
квалификационных  разрядов, классов, категорий  по  профессии  рабочего  или  
должности  служащего  без  изменения  уровня  образования  

1.11. Настоящая  Программа  развития  разработана  на  основе  Федерального  закона  
об  образовании  (ФЗ-273 от  29.12.2012), Федерального  закона  «О  
некоммерческих  организациях» (ФЗ-7 от  12.01.1996), Конституцией  РФ  и  
Уставом  Учреждения. 

1.12. Задачами  Учреждения  является  удовлетворение  потребностей  граждан  в  
интеллектуальном, нравственном  и  физическом  совершенствовании, 
приобретении  ими  необходимого  уровня  образования  и  квалификации  в  
избранной  области  профессиональной  деятельности, а  так  же  организация  
профессиональной  переподготовки  и  повышения  квалификации  

1.13. Основные  направления  в  развитии  Учреждения: 
• Создание  и  расширение  материально -технической  базы  в  Учреждении  

и  организационных  мероприятий  для  оказания  услуг  высокого  
качества  по  всем  направлениям  деятельности  Учреждения  
(Методической, образовательной, консультационной  и  др.) 

• Развитие  корпоративной  культуры  в  Учреждении  психологический  
климат, единство  целей, клиентоориентированность  при  
предоставлении  услуг. 



• Развитие  кадрового  потенциала  и  расширение  штата  преподавателей. 
Повышение  уровня  квалификации  педагогических  работников  
Учреждения  и  создания  условия  для  саморазвития  всех  сотрудников  
ЧОУ  ц110 «Импульс-С» 

2. Цели, задачи, этапы, сроки  реализации  программы  

№  мероприятия сроки  Ожидаемый  Ответственны  

результат е  лица  

1. Согласование  интересов  субъектов  взаимодействия  
1.1 Разработка  и  обсуждение  январь- Внесение Ген.директор  

программы  развития март  2024г. предложений в  
программу  

1.2 Контроль  за  реализацией Оперативность Ген.директор  
программы учета  интересов  

сторон  

2. Разработка  и  реализации  образовательных  программ  
2.1 Внесение  изменений  в  ряд  ежегодно Приведение в  Ген. директор  

образовательных  программ соответствии  с  
в  связи  с  имениями  в действующим  
законодательстве  и  НПА законодательство  

миНПА  
2.2 Расширение перечня  ежегодно Увеличение Ген. директор  

реализуемых  программ  ПО количества  
и  ДНО обучаемых и  

повышения  
эффективности  
образовательного  
процесса  

2.3 Продвижение  программ  на  ежемесячно  Увеличение Ген. директор  
рынке  образовательны количества  
услуг обучаемых и  

повышения  
эффективности  
образовательного  
процесса  

3. Развитие  материально-технической  базы  
3.1 Внедрение  СДО  «Индиго» 1 раз  в  3 Повьшiение Ген. директор  

Приобретение  программ  месяца качества  учебных  
«СМАРТА» в  области занятий и  
промышленной увеличения  
безопасности, обучающих количества  
и  тестирующих  программ обучаемых  
для  рабочих  профессий  

3.2 Обновление  имеющихся  1 раз  в  6 Повышение Ген. директор  
программ в СДО  месяцев качества  учебных  
«ИНДИГО» , занятий  
Компьютерного  тренажёра  
«Распознавание и  
ликвидация  
газонефтеводопроявлений  



З. Управление  реализацией  программы. Система  управления  
качеством. 

График  мероприятий  

» (версия  2.к) 

3.3. Обновление 1 раз  в  год  Повышение Ген. директор  
литературного  фонда  на качества  учебных  
бумажных  носителях  и занятий  
электронной  библиотеки  

3.4. Приобретение  обучающих  1 раз  в  год  Повышение Ген. директор  
фильмов, плакатов, качества  учебных  
пособий. занятий  

3.5. Разработка  методического  1 раз  в  год  Повьппение Ген. директор  
материала, конспектов, качества  учебных  
тестов  для  обучения занятий  
слушателей , 

4.Повышение  кадрового  потенциала  
4.1 Анализ  кадрового  ресурса  1 раз  в  год  Повышение Ген. директор  

учреждения и эффективности  
привлекаемых образовательного  
специалистов прцесса  

4.2 Повышение  квалификации  1 раз  в  три  Повышение Ген. директор  
преподавателей года  и  по  качества  учебных  

мере занятий и  
необходим  мотивация  
ости преподавательско  

й  деятельности  
4.3 Внедрение  новых  систем  2024-2028 Использование Ген. директор  

стимулирование г.г. механизмов  
персонала, преподавателей поощрения  

№  Направление срок  Документ Ответственные  

контроля  
1. Анализ финансово- Ежегодно  Заключение Ген.директор  

хозяйственной  
деятельности  Учреждения  

2. Проведение Ежегодно  Отчет о  Ген.директор  
самообследования 1-й результатах  

квартал самообследования  
3. Анализ качества  Раз в  Анкетирование Ген.директор  

образовательных услуг  квартал  
(качества  образовательных  
программ, качества  
учебных занятий, 
удовлетворенность  
обучаемьх, уровень  
привлекаемых  программ) 

4. Финансовое  обеспечение  программы  



• на  выплату  заработанной  платы  сотрудникам  Учреждения  - не  более  65°/о  от  
общего  дохода  

• на  развитие  учебно-материальной  базы  не  менее  10°/о  от  общего  дохода  

5. Ожидаемые  результаты  
5.1. Создание механизмов согласования интересов субъектов  

взаимодействия (учредителя, коллектива, потребителей  услуг, социальных  партнеров) 
5.2. Расширение  перечня  реализуемых  образовательных  программ  
5.3. Увеличение  количества  слушателей  
5.4. Увеличение  доли  доходов  от  образовательной  деятельности  
5.5. Повышение  удовлетворенности  потребителей  и  заказчиков  качеством  

образовательных  услуг  
5.6. Внедрение  эффективных  современных  образовательны  к  услуг  
5.7. Активизация  методической  деятельности: выпуск  методических  пособий, 

проведение  круглых  столов, конференций  по  актуальным  вопросам  современного  
законодательства. 

5.8. Укрепление  деловой  репутации  Учреждения  на  рынке  образовательных  услуг  
5.9. Создание  механизмов  для  получения  устойчивой  прибыли  за  счет  поддержки  

видов  деятельности, приносящик  доход, и  повышение  мотивации  сотрудников  на  достижение  
высокого  результата  для  Учреждения. 

5.10. Создание  механизмов  эффективного  и  целесообразного  использования  средств  
от  образовательной  деятельности  для  устойчивого  развития  ЧОУ  ДПО  «Импульс-С». 


